РФ

АДМИНИСТРАЦИЯ ЗАПАДНОДВИНСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
ТВЕРСКОЙ ОБЛАСТИ

РАСПОРЯЖЕНИЕ
29.03.2024 г.                            г. Западная Двина

             № 257
Об охране труда
В соответствии с Постановлением Правительства РФ от 24 декабря 2021 г.№ 2464 "О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда", ГОСТ 12.0.004-2015 «Организация обучения безопасности труда»,
1.Утвердить: 
- Положение о системе управлений охраной труда в Администрации Западнодвинского муниципального округа Тверской области (приложение 1);
- Программу вводного инструктажа Администрации Западнодвинского муниципального округа Тверской области (Приложение 2);
- Программу первичного (повторного) инструктажа на рабочем месте Администрации Западнодвинского муниципального округа Тверской области (Приложение 3);
- Инструкцию по электробезопасности для неэлектротехнического персонала I квалификационной группы (Приложение 4).
2. Разместить настоящее распоряжение на официальном сайте Администрации Западнодвинского муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Глава Западнодвинского муниципального округа                       О.А. Голубева

Приложение 1 

к распоряжению 
Администрации Западнодвинского 

муниципального округа
 от 29.03.2024 г. № 257
ПОЛОЖЕНИЕ

о системе управления охраной труда в Администрации

Западнодвинского муниципального округа Тверской области
1. Общие положения
1.1. Настоящее положение о системе управления охраной труда (далее – Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 29 октября 2021 года № 776н «Об утверждении примерного положения о системе управления охраной труда».

1.2. Настоящее Положение разработано в целях соблюдения требований охраны труда посредством создания, внедрения и обеспечения функционирования системы управления охраной труда в Администрации Западнодвинского муниципального округа, а также ее самостоятельных структурных подразделений с правом юридического лица (далее - администрация) путем разработки муниципальных правовых актов определяющих порядок функционирования системы управления охраной труда, разработки мер, направленных на создание безопасных условий труда, предотвращение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости.

1.3. Положения распространяются на всех сотрудников администрации в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации. В рамках системы управления охраны труда (далее – СУОТ) труда учитывается деятельность на всех рабочих местах, во всех отраслевых (функциональных) органах администрации. СУОТ представляет собой единый комплекс, состоящий из следующих элементов:
- организационной структуры управления, устанавливающий обязанностей и ответственности в области охраны труда на всех уровнях управления;

- мероприятий, обеспечивающих функционирование СУОТ и контроль за эффективностью работы в области охраны труда;

- документированной информации, включающей локальные нормативные акты, регламентирующие мероприятия СУОТ, организационно-распорядительные и контрольно-учетные документы.

1.4. Разработка и внедрение СУОТ обеспечивают достижение согласно политике (стратегии) администрации в области охраны труда ожидаемых результатов в области улучшения условий и охраны труда, которые включают в себя:

- постоянное улучшение показателей в области охраны труда;

- соблюдение законодательных и иных норм;

- достижение целей в области охраны труда.

1.5. СУОТ разработана в целях исключения и (или) минимизации профессиональных рисков в области охраны труда и управления указанными рисками (выявления опасностей, оценки уровней и снижения уровней профессиональных рисков), находящихся под управлением представителей нанимателя (работодателей), к которым относятся Глава Западнодвинского муниципального округа, руководители самостоятельных структурных подразделений администрации округа с правом юридического лица (далее - работодатель), с учетом потребностей и ожиданий всех муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в администрации, и работников, должности которых не относятся к должностям муниципальной службы,  а также других заинтересованных сторон.
1.6. Положения распространяются на всех муниципальных служащих, служащих, не замещающих должности муниципальной службы, и иных сотрудников администрации (далее также – работники) в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации. В рамках СУОТ Учитывается деятельность на всех рабочих местах, во всех структурных подразделениях.

1.7.Положения о безопасности, касающиеся нахождения и перемещения на объектах администрации распространяются на всех лиц. Данные положения доводятся до сведения указанных лиц при проведении вводных инструктажей, включаются в договоры о выполнении подрядных работ.

1.8. Положение о допуске подрядных организаций к производству работ на территории администрации, определяющее правила организации данных работ, а также документы, представляемые перед допуском к ним, утверждает работодатель.

2. Разработка и внедрение системы управления охраной труда

2.1. Политика (стратегия) в области охраны труда (далее - Политика в области охраны труда) является публичной декларацией о намерении и гарантированном выполнении государственных нормативных требований охраны труда и добровольно принятых на себя обязательств с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками органа.

 2.2. Политика в области охраны труда:

- направлена на сохранение жизни и здоровья работников в процессе их трудовой деятельности;

- направлена на обеспечение безопасных условий труда, управление рисками производственного травматизма и профессиональной заболеваемости;

- соответствует специфике экономической деятельности и организации работ у работодателя, особенностям профессиональных рисков и возможностям управления охраной труда;

- отражает цели в области охраны труда;

- включает обязательства работодателя по устранению опасностей и снижению уровней профессиональных рисков на рабочих местах;

- включает обязательство работодателя совершенствовать СУОТ;

- учитывает мнение выборного органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками органа (при наличии).

2.3. Политика в области охраны труда оценивается на актуальность и соответствие стратегическим задачам по охране труда и пересматривается в рамках оценки эффективности функционирования СУОТ.

2.4. Распределение компетенции, прав, обязанностей (далее - функций) работников в СУОТ устанавливается настоящим Положением.

2.4.1. Работодатель, заместитель работодателя - обеспечение создания безопасных условий и охраны труда, выполнения мер, установленных ст. 214 Трудового кодекса Российской Федерации, организация работ по охране труда;

  2.4.2. Руководитель органа (структурного подразделения органа) администрации, его заместитель:

- обеспечение функционирования СУОТ на уровне органа (структурного подразделения органа) администрации;

- организация подготовки по охране труда;

- участие в организации управления профессиональными рисками;

- обеспечение участия работников органа (структурного подразделения) администрации (их представителя) в мероприятиях по разработке и внедрению мер, направленных на улучшение условий и охраны труда;

- участие в организации и осуществлении контроля за состоянием условий и охраны труда в органе (структурном подразделении органа) администрации;

- информирование работодателя о несчастных случаях, произошедших в органе (структурном подразделении органа) администрации;

- обеспечение исполнения указаний и предписаний органов государственной власти, а также рекомендаций специалиста по охране труда;

- приостановление работ в органе (структурном подразделении органа) администрации в случаях, установленных требованиями охраны труда;

- обеспечение размещения в общедоступных местах органа (структурном подразделении органа) администрации документов и информации, содержащих требования охраны труда, для ознакомления с ними работников данного органа (подразделения органа) и иных лиц;

- принятие мер по вызову скорой медицинской помощи и организации доставки пострадавших в медицинскую организацию при авариях и несчастных случаях, произошедших в органе (структурном подразделении органа) администрации;

2.4.3. Специалист, ответственный по охране труда:

- координация всех направлений функционирования СУОТ;

- обучение по охране труда всех работников, обеспечение доступа работников к актуальным нормативным правовым актам, методической документации в области охраны труда;

- контроль за соблюдением требований охраны труда;

- мониторинг состояния условий и охраны труда;

- разработка и организация мероприятий по улучшению условий и охраны труда, контроль их выполнения;

- участие в разработке и пересмотре локальных нормативных актов по охране труда;

- участие в управлении профессиональными рисками;
- участие в комиссии, образованной для расследования несчастного случая.
2.4.4. Иные работники:

- соблюдение требований охраны труда в рамках выполнения трудовых функций, в том числе требований инструкций по охране труда, правил внутреннего трудового распорядка и других;

- информирование непосредственного руководителя о признаках неисправности технических средств, оборудования, установленных на рабочем месте;

- извещение непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о несчастном случае или об ухудшении состояния своего здоровья;

- соблюдение утвержденного порядка (инструкции) действий в случае возникновения аварии или иной ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью человека.

3. Планирование системы управления охраной труда (СУОТ)
3.1. При планировании СУОТ рекомендуется определять и принимать во внимание профессиональные риски, требующие принятия мер в целях предотвращения или уменьшения нежелательных последствий возможных нарушений положений СУОТ по безопасности.
3.2. Управление профессиональными рисками представляет собой комплекс взаимосвязанных мероприятий и процедур, являющихся элементами системы управления охраной труда и включающих в себя выявление опасностей, оценку профессиональных рисков (далее - ОПР) и применение мер по снижению уровней профессиональных рисков или недопущению повышения их уровней, контроль и пересмотр выявленных профессиональных рисков.

3.3. Выявление (идентификация) опасностей, представляющих угрозу жизни и здоровью работников, и составление их перечня (реестра) рекомендуется проводить с учетом рекомендаций по классификации, обнаружению, распознаванию и описанию опасностей.

3.4. Анализ и упорядочивание всех выявленных опасностей рекомендуется осуществлять исходя из приоритета необходимости исключения, снижения или поддержания на приемлемом уровне создаваемых ими профессиональных рисков с учетом не только штатных (нормальных) условий своей деятельности, но и случаев возможных отклонений в работе, в том числе связанных с возможными авариями и инцидентами на рабочих местах и подконтрольных работодателю объектах.
         3.5. Оценку уровня профессиональных рисков, связанных с выявленными опасностями, рекомендуется осуществлять для всех выявленных (идентифицированных) опасностей.
         3.6. При оценке уровня профессиональных рисков в отношении выявленных опасностей учитывается специфика деятельности администрации.

3.7. Допускается привлечение для выявления (идентификации) опасностей и оценки уровней профессиональных рисков независимую организацию, обладающую необходимой компетенцией.

3.8. В администрации обеспечивается систематическое выявление опасностей и профессиональных рисков, их регулярный анализ и оценка.

3.9. В целях обнаружения, распознавания и описания опасностей учитываются рекомендации по классификации, обнаружению, распознаванию и описанию опасностей.

3.10. С целью планирования мероприятий по реализации процедур в области охраны труда, улучшения условий труда и достижения целей в области охраны труда в администрации ежегодно разрабатывается и утверждается План мероприятий по улучшению условий труда.

3.11. В план мероприятий по улучшению функционирования СУОТ включается план мероприятий по улучшению условий охраны труда в администрации, разработанный по результатам специальной оценки условий труда (далее – СОУТ).

3.12. План мероприятий по улучшению функционирования СУОТ в администрации формируется в случае неудовлетворительного анализа эффективности функционирования СУОТ.

3.13. В Плане мероприятий по охране труда указываются следующие сведения:
          а) наименование мероприятий;

б) ожидаемый результат по каждому мероприятию;

в) сроки реализации по каждому мероприятию;

г) ответственные лица за реализацию мероприятий;

д) выделяемые ресурсы и источники финансирования мероприятий.

3.14. При планировании мероприятия учитываются изменения, касающихся  таких аспектов:

     ( нормативного регулирования, содержащего государственные нормативные  требования охраны труда;

     ( условий труда работников (по результатам СОУТ и оценки профессиональных рисков (ОПР));

     ( бизнес-процессов.

3.15. Целями в области охраны труда в администрации в соответствии с Политикой в области охраны труда является сохранение жизни и здоровья работников, а также постоянное улучшение условий и охраны.

3.16. Достижение указанных целей обеспечивается реализацией мероприятий, предусмотренных политикой в области охраны труда.

3.17. Мероприятия, направленные на сохранение жизни и здоровья работников, должны привести, в частности, к следующим результатам:

- к устойчивой положительной динамике улучшения условий и охраны труда;

- отсутствию нарушений обязательных требований в области охраны труда;

- достижению показателей улучшения условий труда.

4. Функционирование СУОТ
4.1. Основными процессами, обеспечивающими функционирование СУОТ в администрации, являются:

а) специальная оценка условий труда (далее - СОУТ);

б) оценка профессиональных рисков (далее - ОПР);

в) проведение медицинских осмотров и освидетельствований работников;

г) проведение обучения работников;

д) обеспечение работников средствами индивидуальной защиты (далее - СИЗ);

е) обеспечение безопасности работников при эксплуатации зданий и сооружений;

ж) обеспечение безопасности работников при эксплуатации оборудования;

з) обеспечение безопасности работников при осуществлении технологических процессов;

и) обеспечение безопасности работников при эксплуатации применяемых инструментов;

к) обеспечение безопасности работников при применении сырья и материалов;

л) обеспечение безопасности работников подрядных организаций;

м) санитарно-бытовое обеспечение работников;

н) выдача работникам молока или других равноценных пищевых продуктов;

о) обеспечение работников лечебно-профилактическим питанием;

п) обеспечение соответствующих режимов труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

р) обеспечение социального страхования работников;

с) взаимодействие с государственными надзорными органами, органами исполнительной власти и профсоюзного контроля;

т) реагирование на аварийные ситуации;

у) реагирование на несчастные случаи;

ф) реагирование на профессиональные заболевания.

 4.2. В соответствии с результатами СОУТ и оценкой профессиональных рисков, а также в связи со спецификой деятельности и штатного состава работников администрации устанавливается следующий перечень процессов:

-  процессы, представленные в подпунктах "в" - "д" пункта 4.1 настоящего Положения, представляют собой группу процессов, направленных на обеспечение допуска работника к самостоятельной работе;
- процессы, представленные в подпунктах "е" - "л" пункта 4.1 настоящего Положения, представляют собой группу процессов, направленных на обеспечение безопасной производственной среды в рамках функционирования процессов в Администрации;
- процессы, представленные в подпунктах "м" - "с" пункта 4.1 настоящего Положения, представляют собой группу сопутствующих процессов по охране труда;
- процессы, представленные в подпунктах "т" - "ф" пункта 4.1 настоящего Положения, представляют собой группу процессов реагирования на ситуации.
4.3. Порядок действий, обеспечивающих функционирование процессов и СУОТ в целом, определяется следующими основными процессами и процедурами:

-  планирование мероприятий по охране труда;

-  выполнение мероприятий по охране труда;

-  контроль планирования и выполнения мероприятий по охране труда, анализ по результатам контроля;

-  формирование корректирующих действий по совершенствованию функционирования СУОТ;

-  управление документами СУОТ;

-  информирование работников и взаимодействие с ними;

-  распределение обязанностей для обеспечения функционирования СУОТ.

 4.4. Порядок реагирования на несчастные случаи и аварийные ситуации, их расследования и оформления отчетных документов определяется трудовым законодательством.

5. Оценка результатов деятельности
5.1. Объектами контроля при функционировании СУОТ являются мероприятия, процессы и процедуры, реализуемые в рамках СУОТ.
5.2. К основным видам контроля функционирования СУОТ относятся:
1) контроль состояния рабочего места, оборудования, материалов, выполнения работ работником в рамках производственных и технологических процессов показателей, реализации мероприятий, процессов и процедур, и  выявление опасностей и определение уровня профессионального риска;
2) контроль выполнения процессов, имеющих периодический характер (СОУТ, обучение по охране труда, проведение медицинских осмотров);
3) учет и анализ несчастных случаев, профессиональных заболеваний;
4) учет изменений государственных нормативных требований охраны труда, соглашений по охране труда, изменения существующих или внедрения новых технологических процессов, оборудования;
5) контроль эффективности функционирования отдельных элементов СУОТ и системы в целом.
5.3. В рамках контрольных мероприятий может использоваться фото- и видеофиксация.
         5.4. Виды и методы контроля применительно к конкретным процессам (процедурам) определяются планом мероприятий. По результатам контроля составляется акт.
         5.5. Специалист, ответственный по охране труда составляет ежегодный отчет о функционировании СУОТ.
5.6. В ежегодном отчете отражается оценка следующих показателей:
         1) достижение целей в области охраны труда;
2) способность СУОТ обеспечивать выполнение обязанностей, отраженных в Политике в области охраны труда;
3) эффективность действий на всех уровнях управления;
4) необходимость дальнейшего развития СУОТ, включая корректировку целей в области охраны труда, перераспределение обязанностей должностных лиц, перераспределение ресурсов;
5) необходимость своевременной подготовки работников, которых затронут решения об изменении СУОТ;
6) необходимость изменения критериев оценки эффективности функционирования СУОТ;
7) полнота идентификации опасностей и управления профессиональными рисками в рамках СУОТ;
8) необходимость выработки корректирующих мер.
5.7. Показатели контроля функционирования СУОТ определяются, в частности, следующими данными:
1) абсолютными показателями (время на выполнение, стоимость, технические показатели и пр.);
2) относительными показателями (соотношение планируемых и фактических результатов, показатели в сравнении с другими процессами и пр.);
3) качественными показателями (актуальность и доступность исходных данных для реализации процессов СУОТ).
 5.8. С учетом данных ежегодного отчета работодателем оценивается необходимость привлечения независимой специализированной организации для обеспечения внешнего контроля СУОТ.

6. Улучшение функционирования СУОТ
6.1.В администрации при необходимости реализуются корректирующие меры по совершенствованию функционирования СУОТ.

6.2. Реализация корректирующих мер состоит из следующих этапов:

- разработка;

- формирование;

- планирование;

- внедрение;

- контроль.
6.3. Действия на каждом этапе реализации корректирующих мер, сроки их выполнения, ответственные лица утверждаются работодателем.
6.4. На этапах разработки и формирования корректирующих мер производится опрос работников относительно совершенствования функционирования СУОТ.

6.5. Работники должны быть проинформированы о результатах деятельности по улучшению СУОТ.

Приложение 2 

к распоряжению 
Администрации Западнодвинского 

муниципального округа 
от 29.03.2024 г. № 257
Программа вводного инструктажа Администрации Западнодвинского муниципального округа Тверской области
1. Введение

Вводный инструктаж по охране труда проводят со всеми вновь принимаемыми на работу независимо от их образования, стажа работы по данной профессии или должности, с временными работниками, командированными, учащимися и студентами, прибывшими на производственное обучение или на практику.

В Администрации Западнодвинского муниципального округа Тверской области вводный инструктаж проводит специалист, ответственный по охране труда.

Структурными подразделениями Администрации Западнодвинского муниципального округа Тверской области, имеющими статус юридического лица, и организациями, учредителем которых является администрация, разрабатываются инструкции для проведения инструктажей по охране труда самостоятельно.

2. Тематический план вводного инструктажа по охране труда
	№ п/п
	Тема
	Продолжи-тельность (мин.)

	1
	Сведения об Администрации Западнодвинского муниципального округа Тверской области. Политика и цели работодателя в области охраны труда
	10

	2
	Общие правила поведения лиц, работающих в администрации округа. Источники опасности, действующие на работников, находящихся на территории администрации округа
	10

	3
	Расположение структурных подразделений администрации округа и вспомогательных помещений

Средства обеспечения производственной санитарии и личной гигиены
	10

	4
	Обстоятельства и причины характерных несчастных случаев на производстве и микроповреждений (микротравм), связанных с нарушением требований охраны труда
	15

	5
	Действия работников при возникновении аварийных ситуаций
	15

	6
	Оказание первой помощи пострадавшим
	20

	Итого:
	80


3. Инструкция по проведению вводного инструктажа
по охране труда
Тема № 1. Сведения об Администрации Западнодвинского муниципального округа Тверской области. Политика и цели работодателя в области охраны труда.
1.1. Общие сведения об учреждении.

1.1.1. Администрация Западнодвинского муниципального округа Тверской области (далее - администрация округа) является постоянно действующим исполнительно-распорядительным органом, наделенным в соответствии с Уставом полномочиями по решению вопросов местного значения муниципального округа и полномочиями для осуществления отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления муниципального округа федеральными законами и законами области. 

1.1.2. Администрацией округа на принципах единоначалия руководит Глава округа. 

1.2. Политика и цели работодателя в области охраны труда.

1.2.1. Политика в области охраны труда учитывает специфику деятельности администрации округа, особенности организации работы в ней, а также профессиональные риски.

1.2.2. Политика в области охраны труда направлена на сохранение жизни и здоровья работников администрации округа в процессе их трудовой деятельности и на обеспечение безопасных условий труда. Она предполагает управление рисками производственного травматизма и профессиональной заболеваемости.

1.2.3. В администрации округа обеспечивается устранение опасностей и снижение уровней профессиональных рисков на рабочих местах.

1.2.4. Целью политики в области охраны труда является сохранение жизни и здоровья работников, а также постоянное улучшение условий и охраны труда.

1.2.5. Для достижения целей политики в области охраны труда реализуются следующие мероприятия:

- проводится специальная оценка условий труда (СОУТ), выявляются опасности, оцениваются уровни профессиональных рисков;

- оформляются стенды с печатными материалами по охране труда;

- проводится обучение в области охраны труда;

- обеспечивается естественное и искусственное освещение на рабочих местах и в иных помещениях.

Тема № 2. Общие правила поведения лиц, работающих в Администрации Западнодвинского муниципального округа. 

Источники опасности, действующие на работников, находящихся на территории администрации округа.

2.1. Общие правила поведения работников на территории органа местного самоуправления устанавливаются Правилами внутреннего 
Работники обязаны соблюдать правила и инструкции по охране труда, инструкции по эксплуатации на машины и оборудование.

Обеспечение безопасности от несанкционированных действий персонала и посторонних лиц. Правила перемещения в помещениях, коридорах, на лестничных маршах и территориях администрации округа. Порядок пользования установленными проходами. Запрещение загромождать проходы к пультам управления, рубильникам, пути эвакуации и другие проходы материалами, оборудованием, инструментами, приспособлениями и пр. Требования к выполнению работником всех операций в соответствии с производственной инструкцией, технической и технологической документацией, инструкциями по эксплуатации оборудования, инструкциями и правилами по охране труда.

2.2.Требования безопасности при выполнении работником своих обязанностей. Действия, которые запрещены работнику во время выполнения работы. Требования охраны труда, обязательные к выполнению работником, до начала работы, во время работы, после работы.

 В администрации округа  необходимо придерживаться следующих правил:

- работник обязан соблюдать нормы, правила и инструкции по охране труда, пожарной безопасности и правила внутреннего трудового распорядка;

-  правильно применять коллективные и индивидуальные средства защиты;

-  немедленно сообщать своему непосредственному руководителю о любом несчастном случае, происшедшем в администрации округа;

-  запрещается употребление спиртных напитков, а также приступать к работе в состоянии алкогольного или наркотического опьянения (курить разрешается только в специально оборудованных местах);

-  при заболевании или травмировании как на работе, так и вне ее необходимо сообщить об этом руководителю и обратиться в лечебное заведение;

- при несчастном случае следует оказать помощь пострадавшему в соответствии с инструкцией по оказанию до врачебной помощи, вызвать работника медицинской службы. Сохранить до расследования обстановку на рабочем месте такой, какой она была в момент происшествия, если это не угрожает жизни и здоровью окружающих и не приведет к аварии;

-  при обнаружении неисправности оборудования, приспособлений, инструмента сообщить об этом непосредственному руководителю. Пользоваться и применять в работе неисправные оборудование и инструменты запрещается.

2.3. Выполняя трудовые обязанности соблюдать следующие требования: 

- ходить только по установленным проходам;

- не садиться и не облокачиваться на случайные предметы и ограждения;

- не подниматься и не спускаться бегом по лестничным маршам;

-не прикасаться к электрическим проводам, кабелям электротехнических установок.

2.4.При передвижении по территории администрации округа необходимо соблюдать осторожность  и  осмотрительность,  особенно  при  ходьбе  по  лестницам,  а  также  в  условиях  гололеда  и  гололедицы.  Соблюдать особую осторожность при совершении разного рода действий на высоте свыше 1,5 метров от пола.

2.5. Основные опасные и вредные производственные факторы.
Работа работников администрации округа может сопровождаться наличием следующих опасных и вредных производственных факторов:

- работа на персональных компьютерах — ограниченной двигательной активностью, монотонностью и значительным зрительным напряжением;

- работа с электроприборами (приборы освещения, бытовая техника, принтер, сканер и прочие виды офисной техники) — повышенным значением напряжения электрической цепи;

- работа вне Администрации (по пути к месту командировки и обратно) — движущимися машинами (автомобили и прочие виды транспорта), неудовлетворительным состоянием дорожного покрытия (гололед, неровности дороги и пр.).
Тема № 3. Расположение структурных подразделений администрации округа и вспомогательных помещений. Средства обеспечения производственной санитарии и личной гигиены.

3.1. Все структурные подразделения и вспомогательные помещения администрации  округа  располагаются  в   трёхэтажном   здании   по   адресу: г. Западная Двина, ул. Кирова, д.10.

3.2. В темное время суток территория, прилегающая к зданию, освещается.

3.3. В администрации округа осуществляются санитарно-противоэпидемические (профилактические) мероприятия по обеспечению безопасных условий труда, выполнению санитарных правил и требований иных нормативных правовых актов РФ.

Лица, поступающие на работу в администрацию округа проходят предварительные при поступлении и периодические медицинские осмотры. 
Все работники администрации округа должны соблюдать правила личной гигиены:
- после посещения туалета тщательно мыть руки с мылом;
- при появлении признаков простудного заболевания или кишечной дисфункции, а также нагноений, порезов, ожогов сообщать своему непосредственному руководителю и обращаться в медицинское учреждение для лечения;
- не курить и не принимать пищу на рабочем месте.

Грубые нарушения требований личной гигиены могут сказаться на здоровье и трудоспособности целого коллектива. Грязь, содержащая болезнетворные микробы  может попасть с рук в рот через пищу. Дизентерию, называют болезнью грязных рук.

В кабинетах с ПЭВМ по причине запыленности и загрязнения воздуха антропогенными веществами органической природы и диоксидом углерода необходимо проветривать помещения, а также проводить влажную ежедневную уборку. Все папки с важными документами должны размещаться и храниться в шкафу или в сейфе.
Строгое соблюдение правил санитарии и личной гигиены является важным звеном в цепи профилактических мероприятий, направленных на борьбу с инфекционными и инвазионными болезнями.

Тема № 4. Обстоятельства и причины характерных несчастных случаев и микроповреждений (микротравм), связанных с нарушением требований охраны труда.
4.1. Работодатель обязан обеспечить расследование и учет несчастных случаев и профессиональных заболеваний, учет и рассмотрение причин и обстоятельств событий, приведших к возникновению микроповреждений (микротравм), в соответствии с Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ (абз. 18 ч. 3 ст. 214 ТК РФ).

4.2. Микроповреждения (микротравмы) - ссадины, кровоподтеки, ушибы мягких тканей, поверхностные раны и другие повреждения, полученные работниками и другими лицами, участвующими в деятельности работодателя, указанными в ч. 2 ст. 227 ТК РФ, при исполнении ими трудовых обязанностей или выполнении работы по поручению работодателя (его представителя), при осуществлении иных правомерных действий, обусловленных трудовыми отношениями с работодателем либо совершаемых в его интересах, не повлекшие расстройства здоровья или наступление временной нетрудоспособности (ч. 1 ст. 226 ТК РФ).

4.3. Основные причины, по которым в администрации округа могут произойти несчастные случаи и микроповреждения (микротравмы), следующие:

- нарушение правил и инструкций по охране труда и пожарной безопасности;

- недостаточный контроль за соблюдением требований по охране труда и обеспечением безопасности труда со стороны непосредственных руководителей и ответственных работников;
- неудовлетворительное обучение и проведение инструктажей по охране труда;

- нарушение трудовой дисциплины.

Тема № 5. Действия работников при возникновении аварийных ситуаций.
5.1. Если возникла аварийная ситуация (пожар, возгорание), необходимо немедленно прекратить работу, известить о ней непосредственного руководителя, а в случае опасности для жизни и здоровья отойти от источника опасности на безопасное расстояние и при необходимости покинуть помещение.

5.2. При возникновении пожара работники администрации округа обязаны:

- сообщить о пожаре по телефону 101 в пожарную охрану, указав точное место возникновения пожара и свою фамилию, и непосредственному руководителю;

- немедленно прекратить производственную деятельность, отключить все электроприборы;

- закрыть все окна;

- взять все необходимые документы и вещи и по сигналу начать эвакуацию (сирена - длинные гудки);

 -покидая помещение, выключить свет, закрыть двери (для исключения притока - воздуха и распространения огня и дыма в смежные помещения);

- покинуть здание по основным и запасным путям эвакуации;

- покинув здание, собраться в заранее определенном месте.

Тема № 6. Оказание первой помощи пострадавшим.
6.1. Каждый работник администрации округа должен уметь оказать пострадавшему первую доврачебную помощь.

6.2. При травмировании пострадавший или очевидец травмы немедленно извещает о ней непосредственного руководителя. Последний обязан:

- незамедлительно организовать первую доврачебную помощь пострадавшему и при необходимости его доставку в ближайшее медицинское учреждение;

- сообщить о несчастном случае главе округа;

- сохранить обстановку места происшествия до начала расследования.

6.3. При получении механической травмы используются следующие способы оказания первой помощи.

6.3.1. При получении механической травмы, сопровождающейся кровотечением, в первую очередь необходимо остановить кровотечение.

6.3.2. Для остановки артериального кровотечения (кровь алого цвета, выбрасывается вверх пульсирующей струей) необходимо пальцами прижать артерии, согнуть конечность в суставе и зафиксировать, наложить жгут. Точки прижатия артерий располагаются: на конечностях - выше места кровотечения, на шее и голове - ниже раны или в ране. На рану необходимо наложить стерильную повязку.

6.3.3. Если жгут накладывается на конечность, необходимо предварительно расправить одежду или подложить под него ткань без складок, затем наложить жгут выше места ранения, обводя вокруг конечности. После наложения первого витка нужно убедиться в отсутствии пульса. Следующие витки жгута необходимо накладывать с меньшим усилием. После наложения жгута прикрепить к нему записку с указанием времени и даты наложения. Не допускается держать наложенный жгут больше одного часа, так как это может привести к омертвению обескровленной конечности. При длительной транспортировке (через 40 минут в тепле, через 30 минут в холоде) необходимо ослабить жгут на несколько минут, затем снова затянуть выше или ниже прежнего места, на записке указать время его вторичного наложения.

6.3.4. При венозном кровотечении (кровь темно-красного цвета вытекает ровной струей) необходимо наложить стерильную давящую повязку. Если рана образовалась на конечности, нужно поднять ее вверх.

6.3.5. При капиллярном кровотечении следует прижать марлевый тампон к ране или наложить стерильную повязку.

6.3.6. До наложения стерильной повязки необходимо протереть кожу вокруг раны спиртом или йодом движениями в направлении от раны, не прикасаясь к самой ране. Запрещается промывать ее водой, заливать спиртовыми и другими растворами, засыпать порошком, покрывать мазями, накладывать вату непосредственно на рану, удалять из нее сгустки крови, инородные тела, вдавливать внутрь раны выступающие наружу какие-либо ткани или органы.

6.3.7. При переломах необходимо освободить пострадавшего от воздействия травмирующих факторов (в случае открытого перелома - остановить кровотечение и наложить повязку), зафиксировать конечность с помощью шин или подручных средств. Шину нужно разместить так, чтобы она не ложилась на рану и не давила на выступающую кость.

6.3.8. Запрещается самостоятельно вправлять травмированные конечности.

6.3.9. При растяжении связок необходимо наложить на место растяжения тугую повязку и приложить холод.

6.3.10. При ушибе необходимо приложить холод к месту ушиба, наложить тугую повязку, создать покой.

6.3.11. Пострадавшего, получившего механическое повреждение, необходимо срочно доставить в медицинское учреждение.

6.4. При получении электротравмы используются следующие способы оказания первой помощи.

6.4.1. В первую очередь необходимо освободить пострадавшего от действия тока. При этом следует соблюдать меры предосторожности, чтобы не оказаться в зоне шагового напряжения и не допустить контакта с токоведущей частью электрооборудования. Запрещается прикасаться голыми руками к пострадавшему, пока он находится под действием тока.

6.4.2. Для оказания первой помощи необходимо расстегнуть на пострадавшем одежду, обеспечить приток свежего воздуха, в случае отсутствия пульса и дыхания - приступить к проведению искусственного дыхания и непрямого массажа сердца. После восстановления пульса и самостоятельного дыхания нужно наложить стерильную повязку на место электрического ожога. При наличии переломов, вывихов следует зафиксировать конечности с помощью шин или подручных средств (доска, фанера и т.д.), обеспечить покой пострадавшему.

6.4.3. Пострадавшего следует направить в медицинское учреждение независимо от его самочувствия.

6.5. При получении травмы глаз используются следующие способы оказания первой помощи.

6.5.1. При попадании инородного тела в глаз необходимо промыть его струей воды от виска к внутреннему углу глаза (к носу), наложить на него стерильную повязку. Запрещается тереть глаз.

6.6. Аптечки для оказания первой помощи работникам  администрации округа комплектуются медицинскими изделиями в соответствии с Требованиями, утвержденными Приказом Минздрава России от 15.12.2020 № 1331н. 

Приложение 3 

к распоряжению
 Администрации Западнодвинского 

муниципального округа
 от 29.03.2024 г. № 257
Программа 

первичного (повторного) инструктажа по охране труда на рабочем месте Администрации Западнодвинского муниципального округа Тверской области

1. Условия труда сотрудников Администрации

Особенности и характеристика условий труда сотрудников Администрации Западнодвинского муниципального округа Тверской области (далее – Администрация). Возможные причины несчастных случаев и заболеваний сотрудников Администрации. 

2. Общие требования охраны труда
Порядок допуска к работе в Администрации с использованием персональных компьютеров, копировально-множительной техники, факсимильных аппаратов и другого офисного оборудования.

Вводный и первичный на рабочем месте инструктажи по охране труда. 

Периодичность повторного инструктажа по охране труда.

Случаи прохождения внепланового инструктажа по охране труда.

Целевой инструктаж при выполнении несвойственных профессии (должности) работ.

Специальный инструктаж и получение группы I по электробезопасности.

Обучение требованиям охраны труда при работе с офисным оборудованием.

Правила технической эксплуатации и требования безопасности при работе с офисным оборудованием.

Основные опасные и вредные производственные факторы, которые могут оказывать неблагоприятное воздействие на сотрудников Администрации во время работы.

Неблагоприятное воздействие опасных и вредных производственных факторов на организм человека.

Режимы труда и отдыха.

Требования пожарной безопасности при работе с офисным оборудованием.

Правила личной гигиены.

Действия сотрудника Администрации в случае заболевания, плохого самочувствия, недостаточного отдыха.

Действия сотрудника Администрации, если он оказался свидетелем несчастного случая. Оказание первой помощи. Медицинская аптечка.

Ответственность за невыполнение или нарушение требований инструкции по охране труда.

3. Требования охраны труда перед началом работы
Рациональная организация своего рабочего места перед началом работы.

Минимально допустимые расстояния между персональными компьютерами, если их несколько в помещении офиса.

Влияние взаимного расположения персональных компьютеров на уровень генерируемых ими излучений. Гигиенические требования для предупреждения облучения других рабочих мест.

Очистка экрана монитора от пыли, которая интенсивно оседает на нем под воздействием зарядов статического электричества.

Уборка с рабочего места всех лишних предметов, не используемых в работе.

Меры предосторожности при осмотре офисного оборудования перед началом работы.

Требования к достаточности и равномерности освещения рабочего места.

4. Требования охраны труда во время работы
Последовательность включения офисного оборудования в работу. Инструкции по эксплуатации офисного оборудования.

Требования, предъявляемые к типу и конструкции рабочего кресла и рабочего стола при работе с персональным компьютером.

Требования охраны труда при работе на персональном компьютере. Минимальное расстояние экрана видеомонитора от глаз офисного работника. Правильное расположение клавиатуры на поверхности стола. Установка на экране монитора оптимального цветового режима для уменьшения напряжения зрения. Продолжительность непрерывной работы с видеомонитором.

Дефекты или неисправности копировально-множительной техники, при которых работа на ней не разрешается.

Меры пожарной безопасности в помещении, где выполняются копировально-множительные работы. Меры предосторожности при непосредственной работе с химическими веществами (например, с красками, порошками и т.п.).

Вентиляция помещения, в котором производятся работы на копировально-множительной технике.

Меры предосторожности при обслуживании офисного оборудования.

5. Требования охраны труда в аварийных ситуациях
Действия сотрудника Администрации при обнаружении каких-либо неполадок в работе офисного оборудования.

Действия сотрудника Администрации при несчастном случае, внезапном заболевании.

Способы оказания первой помощи при ранениях, при поражении электрическим током.

Действия сотрудника Администрации при обнаружении пожара или признаков горения (задымление, запах гари, повышение температуры и т.п.). Особенности тушения электрооборудования, находящегося под напряжением. Правила применения углекислотных или порошковых огнетушителей.

6. Требования охраны труда по окончании работы
Меры предосторожности при выключении офисного оборудования, отсоединении сетевого шнура от электрической сети.

Меры безопасности при приведении в порядок рабочего места, уборке дисков, дискет, документации и т.п.

Правила личной гигиены по окончании работы.

7. Результаты инструктажа
Результаты проведения первичного инструктажа на рабочем месте записываются в Журнал «Регистрации инструктажей по охране труда».

8. Повторный инструктаж
Повторный инструктаж сотрудники проходят не реже чем через 6 месяцев. Его проводят с целью проверки знаний правил и инструкций по охране труда, а также с целью повышения знаний индивидуально или с группой работников одной профессии по программе инструктажа на рабочем месте. Повторный инструктаж проводится по программам первичного инструктажа на рабочем месте.

9. Ответственность

За невыполнение требований инструкций, Положений и Правил сотрудник несет ответственность согласно действующему законодательству.

Приложение 4
к распоряжению
 Администрации Западнодвинского 

муниципального округа
 от 29.03.2024 г. № 257
Инструкция по электробезопасности для неэлектротехнического персонала I квалификационной группы
1. Общие требования безопасности
1.1. Настоящая инструкция по электробезопасности распространяется на весь неэлектротехнический персонал Администрации Западнодвинского муниципального округа Тверской области (далее – Администрация). Неэлектротехнический персонал Администрации – это персонал, пользующийся в течение рабочего дня осветительными, нагревательными электроприборами, персональными компьютерами и другой офисной и бытовой техникой (далее – электроприборы), при эксплуатации которых может возникнуть поражение электрическим током.
1.2. Присвоение группы I по электробезопасности осуществляется в виде проведения инструктажа, который должен завершаться проверкой знаний в форме устного опроса и (при необходимости) проверкой приобретенных навыков безопасных способов работы или оказания первой помощи при поражении электрическим током с регистрацией в Журнале учета присвоения группы I по электробезопасности.
1.3. Присвоение I группы по электробезопасности проводится работником из числа электротехнического персонала, имеющего группу III по электробезопасности, или специалистом по охране труда, имеющим группу IV по электробезопасности или выше, назначенным распоряжением руководителя.
1.4. При пользовании любыми электропиробрами необходимо всегда помнить о том, что некорректное обращение с ними, неисправное состояние электропроводки или самого электроприбора, несоблюдение определенных мер предосторожности может привести к поражению электрическим током, может стать причиной возгорания проводов и возникновения пожаров.
1.5. Лица, допущенные к эксплуатации электроприборов, должны соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка и установленные режимы труда и отдыха в Администрации.

1.6. При эксплуатации электроприборов возможно воздействие на работников опасных производственных факторов: 
-поражение электрическим током при прикосновении к токоведущим частям; неисправность изоляции или заземления; 
- искрение; 
- возгорание.
1.7. Непосредственные руководители несут ответственность за организацию правильной и безопасной эксплуатации электроприборов, эффективность их использования, осуществляют контроль за выполнением работниками требований Правил и инструкций.
1.8.  За невыполнение или нарушение инструкции по электробезопасности виновные несут ответственность в соответствии с законодательством, а также подвергаются внеочередной проверке знаний.
1.9. Опасность поражения человека электрическим током зависит от ряда факторов: величины и частоты электрического тока, продолжительности его воздействия и пути прохождения по организму человека, сопротивления покровов кожи человека воздействию электрического тока, влажности воздуха.
1.10. Основными причинами поражения человека электрическим током

являются:

- неисправность оборудования, электросетей, пусковых устройств;

-прикосновение к незащищенным токоведущим частям электрооборудования, находящегося под напряжением;

- проведение ремонтных работ под напряжением;

- неисправность или отсутствие защитного заземления, предусмотренного техническим паспортом электрооборудования;

- отсутствие или неправильное использование средств индивидуальной защиты.

2.Требования охраны труда перед началом работы
2.1. Персонал, работающий с электрооборудованием, аппаратурой, электронагревательными приборами и др. обязан до начала работ проверить их состояние путем внешнего осмотра. Обратить особое внимание на исправность защитного заземления и изоляцию проводов, наличие оградительных приспособлений.
2.2. Персоналу запрещается включать электроприборы в электросеть при поврежденной изоляции шнура питания и корпуса сетевой вилки, штепсельной розетки, а также других дефектов, при которых возможно прикосновение персонала к частям, находящимся под напряжением.

2.3. В помещениях должно предусматриваться достаточное число штепсельных розеток в соответствующих местах.  Запрещается подключение к одной штепсельной розетке одновременно несколько электроприборов.

2.4. Запрещается применять электроплиты с открытыми подогревателями (спиралями), электрообогреватели без защитных ограждающих устройств и другие электроприемники, имеющие доступные для прикосновения части под напряжением. Электронагревательные приборы устанавливать только на несгораемые подставки.

2.5. Электроприборы включать в сеть с соответствующим прибору напряжением.

2.6. При обнаружении неисправностей в оборудовании необходимо немедленно сообщить об этом непосредственному руководителю и до их устранения к работе не приступать. Не разрешается самовольно производить какой-либо ремонт электрооборудования.
3. Требования охраны труда во время работы

3.1. Проверить отсутствие внешних повреждений на электроприборах, проводах и кабелях.

3.2. Убедиться в целостности электровилок, электророзеток и крышек выключателей.

3.3. Проверить наличие в помещении средств первичного пожаротушения.

3.4. Не включать электроприборы в электрическую сеть мокрыми (влажными) руками.

3.5. Соблюдать правила эксплуатации электроприборов, не подвергать электроприборы и оборудование механическим ударам, не допускать их падения.

3.6.  Не касаться оголенных (поврежденных) проводов и других токоведущих частей, находящихся под напряжением.

3.7. Не разрешается использовать электроприборы в случае их неисправности, искрения, нарушения изоляции и т.п.

3.8. Кабели и провода электроприборов должны быть защищены от случайного механического повреждения и соприкосновения с горячими, сырыми, маслянистыми поверхностями.

3.9. Не производить самостоятельно ремонт и наладку неисправных электроприборов.

3.10. Эксплуатация электрооборудования должна производиться в соответствии с требованиями правил (инструкций), изложенных в техническом паспорте. При обнаружении неисправности работник должен доложить об этом руководителю подразделения.

3.11. Запрещается наступать на электрические кабели, или электрошнуры электроприемников.

3.12. Во время работы электрооборудования нельзя производить переключение коллектора напряжения сети, выдергивать штепсельную вилку из розетки за электрошнур.

3.13. Если при нарушении изоляции корпус электроприбора, электроаппарата, электроинструмента и т.д. окажется под напряжением, необходимо прекратить работу и доложить об этом руководителю подразделения.

3.14. При работе вблизи электропроводов и токоведущих частей работающий должен быть особенно внимательным, не притрагиваться к проводам и токоведущим частям, даже если они хорошо изолированы.

3.15. Запрещается оставлять включенными в электросеть электроприборы, электроаппараты и т.д. без присмотра.

3.16. Отключайте от электросети электроприборы, электроаппараты и т.д. на время перерыва в работе.

3.17. Во время профилактических работ, регулировки, ремонта, протирочных работ электроприборов, электроаппаратов и т.д., отключить от электросети (вынув сетевую вилку из розетки).
4. Действие электрического тока на человека
4.1. Особенностью действия электрического тока на человека является его невидимость. Эта особенность обуславливает тот фактор, что практически все рабочие и нерабочие места, где имеется электрооборудование под напряжением, считаются опасными. В каждом таком месте нельзя считать исключенной опасность поражения человека электрическим током. Воздействовать на человека может электрический ток, а также электрическая дуга (молния), статическое электричество, электромагнитное поле.

4.2. Если через организм человека протекает электрический ток, то он может вызывать разнообразный характер воздействия на различные органы, в том числе центральную нервную систему.

4.3. Тело человека является проводником электрического тока. Однако проводимость живой ткани в отличие от проводимости обычных проводников обусловлена не только физическими свойствами, но и сложными биохимическими и биофизическими процессами, присущими живой материи. В результате чего сопротивление тела человека является переменной величиной, имеющей нелинейную зависимость от множества факторов, в том числе от состояния кожи, физиологических процессов, протекающих в организме, параметров электрической цепи, состояния окружающей среды.

4.4. Проходя через организм человека, электрический ток может производить термическое, электролитическое, механическое, биологическое действия:

- термическое действие тока проявляется в ожогах отдельных участков тела, нагреве до высоких температур кровеносных сосудов, крови, нервной ткани, сердца, мозга и других органов, находящихся на пути тока, что вызывает в них серьезные функциональные расстройства;

- электролитическое действие тока выражается в разложении органической жидкости, в том числе крови, что сопровождается значительными нарушениями их физико-химического состава;

- механическое (динамическое) воздействие тока проявляется в возникновении давления в кровеносных сосудах и тканях организма при нагреве крови и другой жидкости, а также смещении и механическом напряжении тканей в результате непроизвольного сокращения мышц и воздействия электродинамических сил;

- биологическое действие тока проявляется в раздражении и возбуждении живых тканей организма, а также в нарушении внутренних биоэлектрических процессов, протекающих в нормально действующем организме.

4.5. Если ток проходит непосредственно через мышечную ткань, то возбуждение проявляется в виде непроизвольного сокращения мышц. Такое воздействие называется прямым. Однако действие тока может быть не только прямым, но и рефлекторным, т.е. через центральную нервную систему, что приводит к серьезным нарушениям деятельности жизненно важных органов, в том числе сердца и легких.

4.6. Результатом воздействия электрического тока на человека является травма.
5. Классификация электротравм
5.1. Условно все электротравмы можно разделить на местные и общие.

5.2. К местным электротравмам относятся местные повреждения организма или ярко выраженные местные нарушения целостности тканей тела, в том числе костных тканей, вызванные воздействием электрического тока или электрической дуги. К местным травмам относятся электрические ожоги, электрические знаки, металлизация кожи, механические повреждения и электроофтальмия.

5.3. Электрический ожог (покровный) возникает, как правило, в электроустановках до 1000 В. При более высоком напряжении возникает электрическая дуга или искра, что вызывает дуговой электрический ожог.

5.4. Токовый ожог участка тела является следствием преобразования энергии электрического тока, проходящего через этот участок, в тепловую энергию. Этот ожог определяется величиной тока, временем его прохождения и сопротивлением участка тела, подвергшегося воздействию тока. Максимальное количество теплоты выделяется в местах контакта проводника с кожей. Поэтому в основном токовый ожог является ожогом кожи. Однако токовым ожогом могут быть повреждены и подкожные ткани. При токах высокой частоты наиболее подвержены токовым ожогам внутренние органы.

5.5. Электрическая дуга вызывает обширные ожоги тела человека. При этом поражение носит тяжелый характер и нередко оканчивается смертью пострадавшего.

5.6. Электрические знаки воздействия тока представляют собой резко очерченные пятна серого или бледно-желтого цвета на поверхности тела человека. Обычно они имеют круглую или овальную форму и размеры 1–5 мм с углублением в центре. Пораженный участок кожи затвердевает подобно мозоли. Происходит омертвение верхнего слоя кожи. Поверхность знака сухая, не воспаленная.

5.7. Электрические знаки безболезненны. С течением времени верхний слой кожи сходит и пораженное место приобретает первоначальный цвет, эластичность и чувствительность.

5.8. Металлизация кожи – проникновение в верхние слои кожи частичек металла, расплавившегося под действием электрической дуги. Такие случаи происходят при коротких замыканиях, отключения рубильников под нагрузкой. При этом брызги расплавившегося металла под действием возникших динамических сил и теплового потока разлетаются во все стороны с большой скоростью. Так как расплавившиеся частицы имеют высокую температуру, но небольшой запас теплоты, то они не способны прожечь одежду и поражают обычно открытые части тела – лицо, руки.

5.9. Пораженный участок кожи имеет шероховатую поверхность. Пострадавший ощущает на пораженном участке боль от ожогов и испытывает напряжения кожи от присутствия в ней инородного тела. Особенно опасно поражение расплавленным металлом глаз. Поэтому такие работы, как снятие и замена предохранителей, должны проводиться в защитных очках.

5.10. При постоянном токе металлизация кожи возможна и в результате электролиза, который возникает при плотном и относительно длительном контакте с токоведущей частью, находящейся под напряжением. В этом случае частички металла заносятся в кожу электрическим током, который одновременно разлагает органическую жидкость в тканях, образует в ней кислотные ионы.

5.11. Механические повреждения являются следствием резких непроизвольных судорожных сокращений мышц под действием тока, проходящего через тело человека. В результате могут произойти разрывы сухожилий, кожи, кровеносных сосудов и нервной ткани. Могут иметь место также вывихи суставов, и даже переломы костей. Механические повреждения, вызванные судорожным сокращением мышц, происходят в основном в установках до 1000 В при длительном нахождении человека под напряжением.

5.12. Электроофтальмия возникает в результате воздействия потока ультрафиолетовых лучей (электрической дуги) на оболочку глаз, в результате чего их наружная оболочка воспаляется. Электроофтальмия развивается через 4–8 часов после облучения. При этом имеют место покраснение и воспаление кожи лица и слизистых оболочек век, слезотечение, гнойные выделения из глаз, спазмы век и частичная потеря зрения. Пострадавший испытывает головную боль и резкую боль в глазах, усиливающуюся на свету. В тяжелых случаях нарушается прозрачность роговой оболочки. Предупреждение электроофтальмии при обслуживании электроустановок обеспечивается применением защитных очков или щитков с обычным стеклом.

5.13. Общие электротравмы (электрические удары) возникают при возбуждении живых тканей организма протекающим через него электрическим током и проявляются в непроизвольном судорожном сокращении мышц тела. При этом под угрозой поражения оказывается весь организм.

5.14. В зависимости от исхода воздействия тока на организм человека электрические удары можно разделить на следующие пять степеней:

I – судорожное, едва ощутимое сокращение мышц;

II – судорожное сокращение мышц, сопровождающееся сильными болями, без потери сознания;

III – судорожное сокращение мышц с потерей сознания, но с сохранившимися дыханием и работой сердца;

IV – потеря сознания и нарушение сердечной деятельности и дыхания;

V – отсутствие дыхания и остановка деятельности сердца.

5.15. Электрический удар может не привести к смерти человека, но вызвать такие расстройства в организме, которые могут проявиться через несколько часов или дней (появление аритмии сердца, стенокардии, рассеянности, ослабление памяти и внимания).

5.16. Причинами смерти от электрического тока могут быть: прекращение работы сердца, остановка дыхания и электрический шок.

5.17. Электрический шок – своеобразная тяжелая нервно-рефлекторная реакция организма в ответ на чрезмерное раздражение электрическим током.

5.18. При шоке непосредственно после воздействия электрического тока у пострадавшего наступает кратковременная фаза возбуждения, когда он остро реагирует на возникшие боли, у него повышается кровяное давление. Вслед за этим наступает фаза торможения и истощение нервной системы, когда резко снижается кровяное давление, падает и учащается пульс, ослабевает дыхание, возникает депрессия. Шоковое состояние длится от нескольких десятков минут до суток. После этого может наступить или гибель человека, или выздоровление. Исход воздействия тока на организм человека зависит от значения и длительности прохождения тока через его тело, рода и частоты тока, индивидуальных свойств человека, его психофизиологического состояния, сопротивления тела человека, напряжения и других факторов.
6. Шаговое напряжение
   6.1. Шаговое напряжение обуславливается растеканием электрического тока по поверхности земли в случае однофазного замыкания на землю электрического провода.

6.2. Если человек будет стоять на поверхности земли в зоне растекания электрического тока, то на длине шага возникнет напряжение и через его тело будет проходить электрический ток. Величина этого напряжения, называемого шаговым, зависит от ширины шага и места расположения человека. Чем ближе человек стоит к месту замыкания, тем больше величина шагового напряжения.

6.3. Чтобы избежать поражения электрическим током, человек должен выходить из зоны шагового напряжения короткими шажками, не отрывая одной ноги от другой.

6.4. При наличии защитных средств из диэлектрической резины (боты, галоши) можно воспользоваться ими для выхода из зоны шагового напряжения.

6.5. Не допускается выпрыгивать из зоны шагового напряжения на одной ноге.

6.6. В случае падения человека (на руки) значительно увеличивается величина шагового напряжения, следовательно, и величина тока, который будет проходить через его тело и жизненно важные органы – сердце, легкие, головной мозг.
7. Требования охраны труда при аварийных ситуациях
7.1. При обрыве устройства защитного заземления электрооборудования прекратить работу и отключить электрооборудование от электросети, вынув сетевую вилку из розетки.

7.2. При прекращении подачи электроэнергии или при появлении запаха гари - персонал должен отключить электрооборудование, при отсутствии естественного освещения включить аварийное и эвакуировать людей.

7.3. При возникновении пожара отключить электроэнергию, вентиляцию, вызвать пожарную команду по 101, сообщить об этом непосредственному руководителю.

7.4. При получении электротравм оказать первую помощь или вызвать скорую помощь по телефону 112.

7.5. При необходимости, обеспечить доставку пострадавшего в лечебное учреждение.
8. Оказание первой помощи при электротравмах
8.1. Первая помощь – это комплекс мероприятий, направленных на восстановление или сохранение жизни и здоровья пострадавшего, осуществляемый немедицинскими работниками.

8.2. Одним из важнейших положений оказания первой помощи является ее срочность. Поэтому такую помощь своевременно может и должен оказать тот, кто находится рядом с пострадавшим.

8.3.При поражении человека электрическим током:

- устранить воздействие на организм повреждающих факторов (освободить от действия электрического тока, оценить состояние пострадавшего;

- определить характер и тяжесть травмы, наибольшую угрозу для жизни пострадавшего и последовательность мероприятий по его спасению;

- восстановить проходимость дыхательных путей, при отсутствии пульса на сонной артерии приступить к реанимации;

- вызвать скорую медицинскую помощь или врача либо принять меры для транспортировки пострадавшего в ближайшее лечебное учреждение;

- поддерживать основные жизненные функции пострадавшего до прибытия медицинского работника.

8.4.Освобождение пострадавшего от действия электрического тока осуществляется в электроустановках до 1000 В путем отключения той части установки, которой касается пострадавший. Если отключить установку в данном случае невозможно, необходимо принять иные меры для освобождения пострадавшего. Для освобождения пострадавшего от токоведущих частей или провода следует воспользоваться средствами защиты, канатом, палкой, доской или каким-либо другим сухим предметом, не проводящим электрический ток. Можно оттянуть пострадавшего за одежду (сухую), избегая при этом прикосновения к окружающим металлическим предметам и частям тела, не прикрытым одеждой. Для изоляции рук оказывающий помощь должен надеть диэлектрические перчатки или обмотать руки сухой одеждой. Можно также изолировать себя, встав на резиновый коврик, сухую доску или какую-либо непроводящую электрический ток подстилку, одежду и пр. При освобождении пострадавшего от токоведущих частей рекомендуется действовать одной рукой.

8.5.Если электрический ток проходит через пострадавшего в землю и он судорожно сжимает в руке токоведущий элемент, можно прервать ток, отделив пострадавшего от земли (оттащить за одежду, положив под пострадавшего сухой предмет). В случае отсутствия в помещении дневного освещения или в ночное время необходимо обеспечить освещение места с пострадавшим отдельным источником света.

8.6.После освобождения пострадавшего от действия электрического тока необходимо оценить его состояние:

- сознание (ясное, нарушено, отсутствует);

- цвет кожных покровов (розовый, бледный, синюшный);

- дыхание (нормальное, нарушено, отсутствует);

- пульс (хороший, плохой, отсутствует);

- зрачки (узкие, широкие).

8.7.Если у пострадавшего отсутствует сознание, дыхание, пульс, кожный покров синюшный, зрачки расширены, то можно считать, что он находится в состоянии клинической (внезапной) смерти. В этом случае необходимо немедленно приступать к реанимационным мероприятиям и обеспечить вызов врача (скорой помощи).

8.8.Если пострадавший в сознании, но до этого был в бессознательном состоянии, его следует уложить на сухие предметы, расстегнуть одежду, создать приток свежего воздуха, согреть тело в холодную погоду или обеспечить прохладу в жаркий день, создать полный покой, непрерывно наблюдая за пульсом и дыханием, вызвать врача.

8.9.Если пострадавший находится в бессознательном состоянии, необходимо наблюдать за его дыханием и в случае нарушения дыхания обеспечить выполнение реанимационных мероприятий. Только врач может окончательно решить вопрос о состоянии здоровья пострадавшего.

8.10.При поражении молнией оказывается такая же помощь, что при поражении электрическим током.

8.11.В случае невозможности вызова врача на место происшествия необходимо обеспечить транспортировку пострадавшего в ближайшее лечебное учреждение. Перевозить пострадавшего можно только при удовлетворительном дыхании и устойчивом пульсе. Если состояние пострадавшего не позволяет его транспортировать, необходимо продолжать оказывать помощь.

8.12.Если на пострадавшем загорелась одежда, нужно набросить на него любую плотную ткань или сбить пламя водой.

8.13.При оказании помощи пострадавшему нельзя касаться руками обожженных участков кожи или смазывать их мазями, маслами, присыпать питьевой содой, крахмалом и т.п. Нельзя вскрывать ожоговые пузыри кожи, удалять приставшую к обожженному месту мастику, канифоли или другие смолистые вещества.

8.14.При небольших по площади ожогах первой и второй степени необходимо наложить на обожженный участок кожи стерильную повязку. Если куски одежды пристали к обожженному участку кожи, то поверх них следует наложить стерильную повязку и направить пострадавшего в лечебное учреждение.

8.15.При тяжелых и обширных ожогах пострадавшего необходимо завернуть в чистую простынь или ткань, не раздевая его, тепло укрыть и создать покой до прибытия врача.

8.16.Обожженное лицо следует закрыть стерильной марлей.

8.17.При ожогах глаз необходимо делать холодные примочки из раствора борной кислоты и немедленно направить пострадавшего к врачу.

